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Главным принципом охраны труда в дошкольном образовательном 
учреждении является создание и обеспечение здоровых и безопасных рабочих 
условий труда, предупреждение несчастных случаев и производственного 
травматизма с работниками учреждения. Вопросы охраны труда находятся на 
контроле директора, комиссии совместного комитета и уполномоченного по 
охране труда.

. Как уполномоченный по ОТ разрабатываю план работы на календарный год, 
в котором отражаются такие разделы как: участие в работе комиссий, проверка 
состояний условий охраны труда, контроль и организации мероприятий.

В 2022 году, согласно плана уполномоченного по ОТ приняла участие:
- в заседании комиссии совместного комитета по охране труда (протоколы 

№1 от 010.02.2022 г.; №2 от 05.04.2022 г.; №3 от 06.09. 2022 г.; №4 от 07.10.2022 г.; 
№5 от 14.12.2022 г.);

- в комиссии по приёмке детского сада к началу учебного года (Акт приёмки 
УО АМР от 15.08.2022г.);

- в комиссии по аттестации рабочих мест специальной оценки условий труда 
(планировали в январе месяце 2022 года, была проведена 11 ноября 2021г. 
специальная оценка условий труда: количество рабочих мест подлежащих 
специальной оценке труда -  1 место «Медицинская сестра»);

- в комиссии по проверке знаний и требований ОТ у работников (вновь 
поступающих на работу);

- в техническом осмотре здания (сооружения) и прилегающей территории,
составлены Акты технического осмотра от 17.05.2022г.; 10.10.2022г.с
последующим устранением выявленных нарушений.

Провела проверку за:
- состоянием условий охраны труда на рабочем месте, и хочу отметить, что 

на основании трехступенчатого контроля, состояние условий охраны труда можно 
считать удовлетворительным.

- выполнением Соглашения по ОТ на 2022 год, которое выполнено на 120%, 
в связи с дополнительными мероприятиями не вошедшие в соглашение.

- выполнением раздела V Охрана труда предусмотренных в коллективном 
договоре на 2021 -  2023 г.г. №81 от 06.04.2021г.

С января по декабрь месяц 2022 года мной был осуществлен контроль за: 
наличием документов в образовательной организации согласно 

Номенклатуры дел по ОТ (наличие документов соответствует Номенклатуре 
дел);

- обеспечением работников средствами индивидуальной защиты (согласно 
журнала «Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты» были 
выданы обслуживающему персоналу: младшим воспитателям и кухонным 
работникам резиновые перчатки; дворникам - зимние перчатки)

- в июне и декабре месяце 2022 г. прошли испытание диэлектрических 
перчаток (03.06.2022 г. и 09.12.2022г.);



- своевременностью прохождения периодического медицинского осмотр 
работниками (заключительный акт по результатам проведенного периодического 
медицинского осмотра работников от 09.12.2022г.);

проведением трехступенчатого административно - общественного 
контроля, (журнал трехступенчатого контроля заполняется своевременно, 
согласно положения, отмечают результаты ежемесячной проверки членами 
совместного комитета по ОТ раз в квартал, и раз в полгода руководителем ДОУ, 
что соответствует записи в журнале);

- введением журналов инструктажей (инструктажи и обучения проведены в 
установленные сроки с соответствующей записью в журнале).

В течение года организованы и проведены следующие мероприятия:
У Оказание методической, консультативной, практической помощи 

уполномоченным по ОТ ДОУ АМР 11.10.2022г. онлайн «Изменения в документах 
по ОТ с 01.09.2022 г.», в ноябре и декабре месяце 2022г. -  индивидуальные 
консультации для ДОУ № 21,31,39,44,52,65.

У На базе ДОУ №57 25.04.2022г. провели деловую игру -  игра «Ход 
конём в охрану труда» посвященная Всемирному дню охраны труда с участием 
педагогов и обслуживающего персонала, разгадывали кроссворд «Безопасность на 
рабочем месте», изготовили и выпустили плакат коллаж «Культура безопасности 
труда как ключевой элемент корпоративной культуры».

У Своевременное информирование работников об изменениях и 
дополнениях в области охраны труда через консультации, информационное поле 
на стенде по ОТ и на официальном сайте ДОУ.

Осуществляю контроль с целью своевременного устранения причин, 
несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. Ежегодно 
разрабатываю карты для осуществления контроля за состоянием и соблюдением 
охраны труда на рабочих местах. В 2022 году проведен контроль за:
- «Укомплектованность аптечек материалом для оказания первой доврачебной 
помощи и срока его годности»,
- «Содержанием групповых помещений для проведения воспитательно­
образовательного процесса»,
- «Соблюдением пожарной безопасности»,
- «Выполнением норм правил техники безопасности на рабочих местах»,
- «Ведение журналов регистраций по МБ ДОУ «ЦРР -  д/с № 57 «Соловушка»,
- «Соблюдение правил ПБ в период подготовки помещений к новогодним 
праздникам»,
- «Предновогоднее состояние помещений в ДОУ».

Работникам даны рекомендации по устранению замечаний, поставлены 
сроки выполнения.

По результатам проверок были составлены представления на имя директора 
детского сада Зотову Т.Л.:

1)о нарушение в укомплектованности аптечек материалом для оказания 
первой доврачебной помощи и срока его хранения (основание: приказа 
Министерство здравоохранения РФ от 15.12.2020 г. №1331н «Об утверждении 
требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания 
первой помощи работникам»)',



2) о нарушении целостности облицовочной плитки, замене осветительного
прибора, и ремонта канализационной системы в хлораторной комнате 
(основание: Санитарные правила СП 2.43648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодёжи», раздел II Общие требования);

3) в подвальном помещении заменить частично аварийные трубы горячего 
водоснабжения (основание: Санитарные правила СП 2.43648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодёжи», раздел II Общие требования);

4) о нарушении целостности облицовочной плитки на крыльце группы 
«Светлячок», «Колокольчик», «Запасного выхода» со стороны медицинского 
кабинета (основание: Санитарные правила СП 2.43648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодёжи», раздел II Общие требования).

Директором детского сада были рассмотрены представления и получены 
сообщения о принятие мер по устранению замечаний: 1) рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонта здания завершил ремонтные работы по устранению 
нарушения целостности облицовочной плитки на крыльце групп «Светлячок», 
«Колокольчик», «Запасного выхода» со стороны медицинского кабинета; произвёл 
частичную замену аварийной трубы горячего водоснабжения в подвальном 
помещении; 2) обслуживающим персоналом произведён ремонт в хлораторной: это 
замена осветительного прибора, поклейка обоев, покраска труб, частичная замена 
настенной плитки, и канализационной трубы, установка душевого смесителя. 
Поставка медикаментов в ДОУ произведена согласно накладной (бюджет), 
медикаменты прошли маркировку, после чего все аптечки во всех возрастных 
группах, кабинетах, прачечной, на пищеблоке, ресепшен, медицинском блоке были 
укомплектованы.

Совместно с администрацией ДОУ проводится ежеквартальный анализ 
заболеваемости работников ДОУ, выявляются, и устраняются причины 
заболеваемости. В 2022 году зарегистрировано 41 случаев заболеваний работников, 
30 больничных листов по уходу за ребенком, а в 2021 году было зарегистрировано 
47 случаев заболеваний работников и 28 больничных листов по уходу за ребенком. 
Сравнительный анализ показал, что в 2022 году на 6 случаев (на 0,8 раз) 
уменьшилось заболевание работников, это связано со своевременной вакцинацией 
против гриппа и COVID -19.

Рассматривание спорных вопросов, связанных с применением 
законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективным 
договорам отсутствовало.

Дополнительно проведены мероприятия:
- В ноябре месяце 2022 года делопроизводитель Комлева Ольга Алексеевна 

(протокол №203/1-П22 от 25.11.2022г), шеф-повар Лапшина Ольга Александровна 
(протокол №203-П22 от 25.11.2022г) прошли полный курс обучения по охране 
труда в Учебном центре «СЭМС», и получили удостоверение со сроком действия 
на 3 года.

- Так же в ноябре месяце 2022 года прошли дополнительное обучение по 
охране труда в Учебном центре «СЭМС», директор детского сада Зотова Татьяна 
Львовна, председатель совместного комитета по ОТ старший воспитатель



Зиганшина Елена Сергеевна, заместитель директора по ХР Саватеева Ниь̂  
Ирековна, старшая медсестра Абросимова Светлана Владимировна, воспитатель 
Мубаракова Резеда Иршатовна, Мельникова Валентина Ивановна, младший 
воспитатель Егорова Роза Юрьевна, и получила вкладыш к удостоверению со 
сроком действия на 3 года, протокол №202-П22 от 25.1 Е2022г.

- 26.04.2022 г. в Управлении образования прошёл семинар для 
уполномоченных по ОТ профсоюзного комитета дошкольного образования под 
лозунгом «Культура безопасности труда как ключевой элемент корпоративной 
культуры» с председателем совета профсоюзных организаций работников ДОУ 
района и города Альметьевска Каяшевой Татьяной Михайловной. Выступили 
Внештатный технический инспектор труда профсоюза, директор МБ ДОУ №57 
Т.Л.Зотова, она ознакомила присутствующих с «Изменениями в законодательстве 
об охране труда, вступившие в действие с марта 2022 года» и Уполномоченный по 
ОТ воспитатель Мубаракова Р.И. с сообщением из опыта работы «Об организации 
и проведении Дня охраны труда в ДОУ». Наши сотрудники были награждены 
почетными грамотами от республиканского комитета профсоюза работников 
народного образования и науки РФ.

- 22 декабря 2022 г. установлена автоматическая пожарная сигнализация в 
здании ДОУ.

- В декабре месяце разработали новые инструкции по ОТ, утвердили 
приказом №264 от 26.12.2022 г.

- В зимнее время года дворник следит за территорией детского сада - чистит 
тратуар от снега, при необходимости дорожки подсыпает песком, отбивает 
ледяные налепы. Воспитателями каждое утро отслеживается карниз веранды, чтоб 
не свисали сосульки, снег; производится чистка крыльца и запасных выходов от 
снега.

Так же совместно с комитетом по охране труда и профсоюзным комитетом 
были проведены мероприятия по оздоровлению работников:

- своевременная вакцинация против гриппа, COVID -19;
- обязательный медицинский осмотр работников ДОУ;
- информирование работников о представлении им путевок в санатории- 

профилактории в течение года и детям в летние оздоровительные лагеря, тур 
выходного дня.

Хочу отметить, что одно из направлений ОТ в 2022 году мы завершили с 
хорошим показателем - это отсутствие несчастных случаев на производстве и 
отсутствие обращений от работников, связанных с нарушением норм безопасности 
труда.

Как уполномоченный по охране труда отмечаю слаженную работу 
совместного комитета по охране труда и профсоюзного комитета и считаю их 
работу удовлетворительной.

На 2022 год было запланировано:
- разработать дорожную карту по организации и проведении профрисков, 

данная работа проведена; подготовиться вначале учебного года (сентябрь 2022 г.) к 
встрече с главным техническим инспектором труда Татарской Республики 
организации Профсоюза Алексановым М.Е. с целью сбора информации о работе 
территориальных организаций Альметьевского района по контролю за реализацией 
норм законодательства об охране труда в связи с вступлением в силу новой



^редакции раздела 10 ТК РФ» работы в области охрана труда. По результатам 
проверки было выписано представление №12 от 26.09.2022 г. «Об устранении 
выявленных нарушений законодательства об охране труда, окружающей среды и 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» с незначительными замечаниями: это в организации не создана 
служба охраны труда (нет штатного специалиста по охране труда) (ст.223 ТК РФ), 
работник допущен до работы без проведения инструктажа на рабочем месте (п.13 
Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 
утв. постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 г. №2464). Директором 
детского сада было рассмотрено представление и отправлен ответ сообщение о 
принятие мер по устранению замечаний. С 16 января 2023 г. приказ №10 в штатное 
расписание введена должность «Специалист в области Охраны труда», эта 
обязанность возложена на делопроизводителя Комлеву О.А.

Задачи на 2023шд:
1) сформировать аптечку для оказания первой помощи работникам запланировано 
на посту охраны согласно приказа Минздрава РФ №1331н. от 15.12.2020 г.;
2) обновить спецодежду 1 комплект поварам на пищеблоке;
3) восстановить изолятор согласно Санитарным правилам СП 2.4.3648-20 
«Санитарно -  эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020 г;
4) приобрести швабры для мытья окон на втором этаже.

Уполномоченный по ОТ: .И.Мубаракова


